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Пороговый уровень:

Спецификацпя

Аттестация на профессиончrльную KoMtIeTeHTHocTb

руководителей и з€tместителей руководителей в области
здрalвоохраIIени,I.

1. На Республиканском уровне. (проводимой
ценцrальньпrл исполнительньпл органом) :

- руководители орг€}низаций здрilвоохраЕения,
подведомственньIх уIIоJшомоченному оргilну и их
заместители;
- руководители организаций здрЕtвоохрЕшения,
осуществJuIющих деятельность в сфере санитарно-
эпидемиоломческого благопоJгr{ия населениrI.
2. На местном }rpoBHe. (проводимой местньпли
исполнительными органаN{и столицы, областей, городов
республиканского значениrI, местными оргаЕами
государственного управления здравоохранением
столицы, областей, городов республиканского значения:
- руководители MecTHbD( органов государственного
управления здравоохранеЕием столицы, областей,
городов республиканского зЕачения и их заместители;
- руководители организаций здравоохр€шения,
подведомственньж им и их зап{естители

Компьютерное тестиров€tние ( 1 00 тестовьпr вопросов)

100 минуг (1 час 40 минуг)

.Щля руководителей: 70Yои более правильньж ответов от
общего количества TecToBbD( вопросов
,Щля заrrлестителей руководителей : 60Yо п более
правильIIьD( ответов от общего количества TecToBbD(
вопросов

лъ
пlп

IIаименование раздела количество
вопросов

1 Менеджмент в системе здравоохранеЕия 5

1.1 Корпоративное управление aJ

1.2 стратегическое планирование (способность планировать
деятельность долгосрочной перспективе)

2

, Финансовый менеджмент 8



2.| Стратегическо9 плslнировzlние ресл)сов
(способность планировать капитаJIьные затраты и принимать
обоснованные решения по долгосрочным инвестичи.ш,t)

J

2.2 Операчионное упрЕlвление финансаtrли
(способность поIIять и уметь объяснить финансовые
данные, готовить и yпpaBJuITb бюджетом)

и бухга-rrтерские
2

Z.э Закупки и бесперебойное обеспечение деятельности в системе
здравоохранения

aJ

3 Операционный менеджмент 5

з.1 Управление бизнес-процесса]ии, проектное управление J

).Z Бережливое производство (автоматизация и оптимизаIия бизнес-
процессов)

2

4 Управление информацией 6

4.| Связи с общественностью. Пиар стратегия. Обратная связь с
кJIиеЕтап{и и внешними организациrIми

аJ

4.2 Маркетинг, из)чение рьшка и продвижение услуг в системе
здDЕtвоохDЕ}нениrI

a
J

5 Управление качеством 13

5.1 Система управленшI качеством в медицинской организации 7

5.2 Коммуникативные нztвыки. Этика и деонтология 6

6 Управление персоналом. Лидерство 15

6.1 ЛищIая эффективность руководитеJuI J

6.2 Планирование человеческих ресурсов, найм и отбор. Управление
конфликтом (способность целенаправлеЕЕо воздействовать по
усц)анению причин или по коррекции поведениrI уIастников
конф.тпrкта)

a

6.з Мотивация сотрудЕиков и поддержчшие корпоративной культуры
(способность развивать и поддерживать эффективную работу через
корпоративную культуру и управленческие способы мотивации
кадров)

J

6.4 Основы тайм-менеджмента J

6.5 Оценка деятельности и рчtзвитие сотрудников nJ

7 Организация медицинской помощи населению 8

7.| Нормативно-правовые документы 4

7.2 Организация медицинской помощи населению 4

8 Статистика здоровья населения в здравоохранении б

9 Страхование профессиональной ответственности медицинских
работников

10

9.1 Нормативно-прЕlвовые докуN[енты, регулирующие
профессионЕIпьную ответственность медицинских работников

4

9.2 НезависимЕuI экспертнчuI комиссия 6

10 Информационные технологии в здравоохранении 6

11 Обязательное социальное медицинское страхование 10

|2 Инфекционный контроль
Сшrитарно -эпидемиологический режим

8

"l



Профилактика ВБИ. Обработка и стерилизация.
Обратцение с медицинскими отходчlNли.
Профилактика инфекций.
Асептика и антисептика.

Всего: 100

rl


